Приложение № 1

ПОЛОЖЕНИЕ
«О системе критериев для дифференцированного установления оклада руководителю Муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба»
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение «О системе критериев для дифференцированного установления оклада руководителю Муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба»», (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Положением «Об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба», утвержденным решением Думы городского округа ЗАТО Свободный от 09.12.2011 № 66/19, с целью дифференцированного установления оклада руководителю Муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба».
2. Заработная плата руководителя Муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба», состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемый за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, главного бухгалтера) устанавливается в кратности от 1 до 8 (коэффициент кратности).
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, главного бухгалтера учреждения) формируемых за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.

Определение размера среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении среднемесячной заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

Размер коэффициента для установления должностного оклада рассчитывается как сумма баллов в соответствии с системой критериев, учитывающей факторы сложности труда руководителя, масштабы управления, особенности деятельности и значимости учреждения.

Количество баллов и критерии исчисляются в соответствии с приложением к настоящему Положению «Система критериев для дифференцированного установления оклада руководителю Муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба».
3. Оплата труда руководителя формируется на календарный год, исходя из объема соответствующих лимитов бюджетных обязательств местного бюджета казенного учреждения и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ РАЗМЕРА 
ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

4. Размер должностного оклада руководителя Муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба», устанавливается путем применения коэффициента к размеру среднемесячной заработной платы работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций городского округа ЗАТО Свободный, за год предшествующий году установления оклада, в соответствии с Показателями эффективности деятельности органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный.
5. Должностной оклад руководителя Муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба» утверждается распоряжением администрации городского округа ЗАТО Свободный и включается в условия трудового договора в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 
Приложение № 1

к Положению «О системе критериев

для дифференцированного установления 
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СИСТЕМА

КРИТЕРИЕВ ДЛЯ ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОГО УСТАНОВЛЕНИЯ ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЮ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ СЛУЖБА»,
В ЗАВИСИМОСТИ ОТ СЛОЖНОСТИ ТРУДА, С УЧЕТОМ МАСШТАБА УПРАВЛЕНИЯ, ОСОБЕННОСТЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
И ЗНАЧИМОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
	№ строки
	Наименование показателя
	Баллы для расчета коэффициента 

	1
	2
	3

	1
	Коэффициент уровня образования:
	

	
	Высшее образование - специалист, магистратура
	0,3

	
	Высшее образование - бакалавриат
	0,2

	
	Среднее профессиональное образование
	0,1

	2
	Среднесписочная численность работников учреждения (человек)
	

	
	до 10 включительно
	0,1

	
	11 - 50
	0,2

	
	более 50
	0,3

	3
	Наличие на балансе основных средств
	

	
	до 100 включительно
	0,1

	
	101-500
	0,2

	
	более 500
	0,3

	4
	Структурные подразделения
	

	
	отсутствие
	0

	
	наличие
	0,06

	5
	Количество выездов
	

	
	до 500
	0,2

	
	501-1000
	0,3

	
	более 1000
	0,45


Приложение № 2

ПОЛОЖЕНИЕ
о системе критериев для дифференцированного установления оклада директору Муниципального казенного учреждения 
«Служба муниципального заказа» 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение о системе критериев для дифференцированного установления оклада директору Муниципального казенного учреждения «Служба муниципального заказа», (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Положением «Об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Служба муниципального заказа», утвержденным решением Думы городского округа ЗАТО Свободный от 09.06.2017 № 11/31, с целью дифференцированного установления оклада директору Муниципального казенного учреждения «Служба муниципального заказа».
2. Заработная плата директору Муниципального казенного учреждения «Служба муниципального заказа», состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора, заместителя директора, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемый за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы директора, заместителя директора) устанавливается в кратности от 1 до 8 (коэффициент кратности).
Соотношение среднемесячной заработной платы директора, заместителя директора и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы директора, заместителя директора учреждения) формируемых за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.

Определение размера среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении среднемесячной заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

Для исчисления среднемесячной заработной платы директора, заместителя директора вновь созданного учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы директора, заместителя директора) в целях определения предельного уровня их соотношения: среднемесячная заработная плата работников учреждения (без учета заработной платы директора, заместителя директора) определяется путем деления суммы запланированной заработной платы из расчета фонда оплаты труда работников списочного состава (без учета директора, заместителя директора) на среднюю численность таких работников.

Размер коэффициента для установления должностного оклада рассчитывается как сумма баллов в соответствии с системой критериев, учитывающей факторы сложности труда директора, масштабы управления, особенности деятельности и значимости учреждения. 
Количество баллов и критерии исчисляются в соответствии с приложением к настоящему Положению «Система критериев для дифференцированного установления оклада директору Муниципального казенного учреждения «Служба муниципального заказа».
3. Оплата труда директора формируется на календарный год, исходя из объема соответствующих лимитов бюджетных обязательств местного бюджета казенного учреждения и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

4. Размер должностного оклада руководителя Муниципального казенного учреждения «Служба муниципального заказа», устанавливается путем применения коэффициента к размеру среднемесячной заработной платы работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций городского округа ЗАТО Свободный, за год предшествующий году установления оклада, в соответствии с Показателями эффективности деятельности органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный.

5. Размер должностного оклада директора вновь создаваемого учреждения устанавливается исходя из плановых показателей в соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению.
6. Должностной оклад директора Муниципального казенного учреждения «Служба муниципального заказа» утверждается распоряжением администрации городского округа ЗАТО Свободный и включается в условия трудового договора в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
Приложение № 1
к Положению о системе критериев

для дифференцированного установления оклада директору Муниципального казенного учреждения «Служба муниципального заказа»
СИСТЕМА

КРИТЕРИЕВ ДЛЯ ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОГО УСТАНОВЛЕНИЯ ОКЛАДА ДИРЕКТОРУ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СЛУЖБА МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАКАЗА»,
В ЗАВИСИМОСТИ ОТ СЛОЖНОСТИ ТРУДА, С УЧЕТОМ МАСШТАБА УПРАВЛЕНИЯ, ОСОБЕННОСТЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
И ЗНАЧИМОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
	№ строки
	Наименование показателя
	Баллы для расчета коэффициента 

	1
	2
	3

	1
	Коэффициент уровня образования
	

	
	Высшее образование - специалист, магистратура
	0,3

	
	Высшее образование - бакалавриат
	0,2

	
	Среднее профессиональное образование
	0,1

	2
	Среднесписочная численность работников учреждения (человек)
	

	
	до 10 включительно
	0,1

	
	11 - 50
	0,2

	
	Более 50
	0,3

	3
	Наличие на балансе основных средств
	

	
	до 100 включительно
	0,1

	
	101-500
	0,2

	
	более 500
	0,3

	4
	Структурные подразделения
	

	
	отсутствие
	0

	
	наличие
	0,06

	5
	Количество смет
	

	
	до 50
	0,2

	
	51-100
	0,3

	
	более 100
	0,5

	6
	Количество торгов
	

	
	до 100
	0,1

	
	более 100
	0,25



